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BEVEZETES

Jelen Adatkezelési Tajekoztatd (a tovabbiakban: 'Tajékoztatd') célja, hogy az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: 'GDPR') 13-14. cikkei,
valamint az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol szélo
2011. évi CXII. térvény alapjan tajékoztassa a MelonApp platform (a tovabbiakban:
'Platform') felhasznaldit személyes adataik kezelésérdl.

melonapp.hu | toborzas.melonapp.hu

A MelonApp az Al-Recruiter HRTech Kft. altal értékesitett és az ugyfelek felé
szolgaltatott digitalis toborzasi platform, amelynek technoldgiai fejlesztéséért és
Uzemeltetéséért a Melon HR Technology Kft. felel. A két tarsasag a GDPR 26. cikke
értelmében kozos adatkezel6ként jar el, a személyes adatok kezelésének egyes
szempontjai tekintetében — az alabbiakban részletezettek szerint.

Ha barmilyen kérdése van a személyes adatainak kezelésével kapcsolatban, forduljon
adatvédelmi tisztvisel6nkhoz:

DPO elérhetdéségei

Név: Dr. Tanacs Ferenc Jézsef Ugyvéd
E-mail: dpo@drtanacs.hu
Webhely: www.drtanacs.hu
Cim: 6726 Szeged, Bérkert utca 64/B.
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I. FEJEZET - AZ ADATKEZELOK MEGNEVEZESE ES SZEREPEI

1.1 Els6dleges adatkezel6 - Al-Recruiter HRTech Kft.

Cégnév: Al-Recruiter HRTech Kft.

Székhely: 1134 Budapest, Kassak Lajos utca 76.,
6.em. 59. ajtd

Cégjegyzékszam: 01-09-450584

Adészam: 32940493-2-41

Képviseli: Szabd Laszlé ugyvezetd

E-mail: info@airecruiter.hu

Webhelyek: melonapp.hu | toborzas.melonapp.hu

Az Al-Recruiter HRTech Kft. (a tovabbiakban: "Al-R") az elsédleges adatkezeld, aki:

a MelonApp szolgaltatast értékesiti és az Ugyfelekkel (munkaltatdkkal)
kdzvetlen szerzédéses kapcsolatban all;

az Ugyfelek kapcsolattartasi és szamlazasi adatait sajat CRM-rendszerében
(PipeDrive) és szamlazasi rendszerében kezeli;

ugyfélszolgalati és Ugyfélmenedzsment (KAM) tevékenysége korében az
ugyfélfiokokban elvégezheti a toborzas- és jeldltkezelési feladatokat az Ugyfél
explicit kérésére;

mindségbiztositasi céllal, dedikalt admin feluleten keresztul betekintéssel bir a
jeldlti adatokba;

marketing- és hirlevél-kommunikacios rendszert (Brevo) Uzemeltet a
potencialis és meglévé ugyfelek felé.

1.2 K6z6s adatkezel6 (platform Gzemeltetés) - Melon HR Technology Kft.

Cégnév: Melon HR Technology Kft.
Székhely: 1023 Budapest, Frankel Led Ut 45.
Cégjegyzékszam: 01-09-376084

Adodszam: 28835585-2-41

Képviseli: Prémecz Gergely Marton Ugyvezetd
E-mail: info@melonapp.hu
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A Melon HR Technology Kft. (a tovabbiakban: "Melon HR") a GDPR 26. cikke alapjan
kdzds adatkezeldként jar el a Platform Uzemeltetése keretében, mivel:

a Platform technoldgiai mUkodtetdje, és ez altal hozzaféréssel bir a
munkaltatoi, kampany- és jeldlti adatokhoz a rendszer fellUgyeletéhez és
technikai monitorozashoz szukseéges mértékben;

OPS/support csapata technikai munkat végez a kampanyokon (pl. kilsé
rendszerkapcsolatok — allasportalok, social media platformok, adatbazisok —
monitorozasa és adminisztralasa);

a jeloltadatok kezelése (tarolas, feldolgozas, értékelés) kizardlag a Platform
automatizalt rendszerei altal torténik; a Melon HR munkatarsai ezeket az
adatokat nem szerkesztik, nem elemzik és nem mozgatjak manualisan.

e

1.3 K6z6s adatkezeldi felel6sségmegosztas (GDPR 26. cikk)

A két adatkezeld belsé megallapodasban rogzitette felelésségi koreit. Az érintetti
jogok gyakorlasaval kapcsolatos kérelmek barmelyik adatkezel6hdz benyujthatok; az
elsédleges Ugyintézés az Al-R feladata. A belsé megallapodas Iényege az érintett
szamara az alabbiak szerint foglalhato dssze:

Adatkezelési terilet Felel6s fél Részletek

Ugyfél (munkaltato) Al-R (elsédleges) CRM, szamlazas, szerzédések,
adatok kommunikacio

Toborzasi kampanyok = Melon HR (technikai) Platform-felUgyelet, kulsé
monitorozasa kapcsolatok adminisztralasa
Jelolti adatok — tarolds =~ Melon HR (Platform) Kizardlag a Platform automatizalt

rendszere altal

Jelolti adatok — Al-R (QA felulet) Min&ségbiztositasi célu, dedikalt
megtekintés admin felUleten

Jelolti adatok — Ugyfél (munkaltato) A Platform eszkdzdket biztosit,
dontéshozatal dontés az ugyfélé

Automatizalt Melon HR Al-alapu pontozas és dsszefoglalo —
jelolt-értékelés (Platform/OpenAl) Id. IV. fejezet

Marketing, hirlevél Al-R Brevo rendszeren keresztul
Erintetti jogok Al-R (koordinator) 30 napon belul, Melon HR

kezelése kozremuikodésével
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Il. FEJEZET - ADATFELDOLGOZOK

Az adatkezel6k az egyes adatkezelési tevékenységek végzéséhez az alabbi
adatfeldolgozdkat veszik igénybe. Az adatfeldolgozok igénybevételéhez az érintett
elézetes beleegyezése nem szukseges, azonban a tajékoztatas kotelezé.

2.1 Az Al-Recruiter HRTech Kft. altal igénybe vett adatfeldolgozék

Adatfeldolgozo Székhely / Orszag Tevékenység

KBOSS.hu Kft. 1031 Budapest, Zahony @ Szamlazas

(Szadmlazz.hu) u.7.—HU

OTP Mobil Kft. 138 Budapest, Vaci Ut | Online fizetésfeldolgozas

(SimplePay) 135-139. - HU

Brevo SAS 106 bd Haussmann, Hirlevél és e-mail marketing
Parizs - FR

PipeDrive OU Ulemiste City, Tallinn - | CRM - Ggyfélkapcsolat-kezelés
EE (EU)

Captiwate EU/EEA (SaaS) Weboldal-latogatd azonositas és lead

capture
Meta Platforms Inc. 1601 Willow Rd, Menlo | Facebook Pixel — konverziokovetés

Park — US (DPF)

Google LLC 1600 Amphitheatre Google Analytics — webanalitika
Pkwy, Mountain View
- US (DPF)

2.2 A Melon HR Technology Kft. altal igénybe vett adatfeldolgozék

Adatfeldolgozo Székhely / Orszag Tevékenység
DigitalOcean LLC 101 Ave of the Americas, Platform-tarhelyszolgaltatas
New York — US (DPF)
OpenAl Ireland 1The Liffey Trust Centre, Jelolt Al-értékelés és szoveges
Limited Dublin - IE osszefoglald
ProBook Audit Kft. | 1024 Budapest, Buday Konyvelés, bérszamfejtés
Laszlé u.12. - HU
Microsoft One Microsoft Way, Belsé kommunikacié (Microsoft 365)
Corporation Redmond - US (DPF)
Google LLC Mountain View — US (DPF) @ Belsé eszk6zok (Google Workspace)

Megjegyzés: A DPF jeldlés az EU-USA Adatvédelmi Keretrendszer (Data Privacy
Framework) alapjan megfeleléségi hatarozattal rendelkezé szervezeteket jeloli
(Eurdpai Bizottsag, 2023. julius 10.).
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IIl. FEJEZET - AZ EGYES ADATKEZELESEK RESZLETES LEIRASA

3.1 Weboldal-latogatoéi adatkezelés (melonapp.hu - marketing oldal)

Erintett adatok és célok

Adatkor

IP-cim, bdngészd tipusa,
eszkdz, latogatott oldalak,
munkamenet-azonositd

Kapcsolatfelvételi Grlap:
név, e-mail, telefon,
Uzenet

Demo/bemutatdé idépont
kérés: e-mail vagy
telefonszam

Hirlevél-feliratkozas: név,
e-mail

Facebook Pixel —
viselkedési adat,
konverzidk

Google Analytics -
latogatottsagi statisztikak

Captiwate -
latogatd-azonositas, lead
capture

Jogalap

Jogos érdek (GDPR 6.
cikk (1) f) — biztonsagos
muUkodés)

Hozzajarulads (CDPR 6.
cikk (1) @) — értékesitési
megkeresés)

Hozzajarulas (CDPR 6.
cikk (1) a) -
idépont-egyeztetés)

Hozzajarulas (GCDPR 6.
cikk (1) a) — marketing
kommunikacio)

Hozzajarulas (GCDPR 6.
cikk (1) @) — hirdetési
optimalizalas)

Hozzajarulads (CDPR 6.
cikk (1) a) -
webfejlesztés, elemzés)

Hozzajarulas (CDPR 6.
cikk (1) @) — értékesitési
lead azonositas)

Megdrzés

90 nap

5 év vagy visszavonasig

5 év vagy visszavonasig

Leiratkozasig

90 nap (pixel), Meta sajat policy

szerint

26 hénap

Captiwate policy szerint, max. 1

év

3.2 Toborzé Felhasznaléi (munkaltatd) regisztracio és fiokkezelés

(toborzas.melonapp.hu - szolgaltatasi oldal)

Adatkor

Regisztracios adatok:
cégney, kapcsolattartd
neve, e-mail, telefonszam

Szamlazasi adatok:
szamlazasi név, cim,
addszam

Toborzasi kampanyok
adatai: pozicio,
kampanybeallitasok,
portal-mix

Belépési naplok,
munkamenet-adatok

Jogalap

Szerz&dés teljesitése
(GDPR 6. cikk (1) b))

Jogi kdtelezettség
(GDPR 6. cikk (1) ¢) — Afa
tv., Szt.)

Szerz&dés teljesitése
(GDPR 6. cikk (1) b))

Jogos érdek (GDPR 6.
cikk (1) f) - biztonsag,
auditalas)

Megdrzés

Fiok megszinéséig + 5 év

8 év

Fiok megszlnéseéig + 5 év

90 nap
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3.3 Allaskeresé Felhasznal6i adatkezelés (jeldltek)

A jeloltek adatait a MelonApp Platform a kulsé allasportalokon feladott hirdetésekre
érkezo jelentkezésekbdl veszi at. Az adatok kizarélag a Platformban tarolédnak és ott

érhetdk el.

Adatkor

Onéletrajz adatok: néy,
cim, e-mail, telefon,
szUletési év, szakmai
tapasztalat,
végzettség,
nyelvismeret,
készsegek, fénykeép
(ha megadva)

Megvaltozott
munkaképességre
vonatkozd adat (ha
megadva)

Jelolt-munkaltato
kommunikacio
(Platform e-mail
eszkoze)

MelonJobs adatbazis
(kulon
hozzajarulassal):
Onéletrajz adatok

Jogalap

Hozzajarulas (CDPR 6.
cikk (1) a) —adott
pozicidra vald
jelentkezéssel)

Kifejezett hozzajarulas
(GDPR 9. cikk (2) a))

Szerz&6dés teljesitése
az ugyféllel (GCDPR 6.
cikk (1) b))

Hozzajarulads (CDPR 6.
cikk (1) a) — jovobeli
poziciokra)

Megérzés

Adott allasajanlat megszinésetdl
szamitott 90 nap

90 nap

90 nap a pozicid lezarasa utan

5 év vagy visszavonasig

3.4 Al-alapG automatizalt jelolt-értékelés (GDPR 22. cikk szerinti

tajékoztatas)

A MelonApp Platform az OpenAl altal biztositott mesterséges intelligencia modellt
alkalmaz az alabbi automatizalt értékelési folyamat soran:

Az egyes poziciokhoz érkezé jeldltek nem-személyes adatait (szakmai
tapasztalat, végzettség, készségek, nyelvismeret) a Platform automatikusan
oOsszehasonlitja az adott pozicid kdvetelményeivel.

Ennek eredményeként a jelolt egy 0-5 kozotti numerikus illeszkedési

pontszamot kap.

Az OpenAl modell ezen felUl egy révid, kétmondatos széveges 6sszefoglaldt is
general a jelolt és a pozicio dsszeilleszkedésérol.

Fontos tudnivalok az automatizalt értékelésrél:

Ez a folyamat automatizalt profilalkotasnak min&sul a GDPR 22. cikke

értelmében.
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Az értékelés kizardlag tajékoztato jellegl segédeszkoz: a felvételi dontést
minden esetben kizarélag a munkaltatd (Toborzd Felhasznald) hozza meg.

Az érintett kérheti, hogy az értékelési folyamatot emberi felllvizsgalat

egészitse ki — erre vonatkozo kérelme az info@melonapp.hu cimen nyujthatd
be.

A jelolt adatait az OpenAl kizardlag az értékelési mivelet elvégzéséhez kapja
meg; az OpenAl ezeket az adatokat nem tarolja és sajat modelljei tanitasara
nem hasznalja fel az Al-R és a Melon HR adatfeldolgozoi szerzédése alapjan.

3.5 K6z6sségi média oldal-kezelés

Az adatkezel6k Facebook-, Instagram-, TikTok- és LinkedIn-oldalakat Uzemeltetnek
marketing célbdél. E platformok adatkezelési gyakorlatara az adatkezeléknek
korlatozott befolyasuk van. A relevans adatvédelmi szabalyzatok a kovetkezd
oldalakon érheték el: facebook.com/privacy | instagram.com | tiktok.com/legal |
linkedin.com/legal
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IV. FEJEZET - SUTIK (COOKIE-K) ES WEBANALITIKA

4.1 A melonapp.hu weboldalon alkalmazott sitik

Suti neve / tipusa Szolgaltaté cél

Munkamenet-suti Melon HR/ AI-R Weboldal mikddéséhez szUkséges
(session) (bejelentkezés, CSRF védelelem)
_ga, _gid, _gat (Google ' Google LLC Latogatottsagi statisztikak,
Analytics) felhasznaldi viselkedés elemzése
Facebook Pixel (_fbp, Meta Platforms Inc. Konverzidkovetés, remarketing

_fbc) kdzdnség

Captiwate sutik Captiwate Latogatd-azonositas, lead capture és

viselkedés elemzés

Beallitasi suti (pl. Al-R Cookie-hozzajarulas allapotanak
cookie_consent) tarolasa

A hozzdjarulas-alapu sutik csak a felhasznald elézetes, aktiv (nem elére bepipalt)
hozzajarulasa utan kerulnek elhelyezésre. A hozzajarulas a bongészd beallitasain vagy
a cookie-kezel6 panelon barmikor visszavonhato.

4.2 A sitik kezelésének maédja
Sutikezel6 panel: a weboldal cookie-kezel& panelon keresztul barmikor
maodosithatd a hozzajarulas.
Bongészo beallitasok: a legnépszerlbb béngészék (Chrome, Firefox, Edge,
Safari) bedllitdsaiban a suUtik kezelése testreszabhato.
Hozzajarulas visszavonasa: a cookie-kezel6 panelen az "Csak szUkséges sutik"
opciodval, vagy az info@melonapp.hu e-mail-cimen benyudjtott kérelemmel.
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V. FEJEZET - HARMADIK ORSZAGBA TORTENO
ADATTOVABBITAS

Egyes adatfeldolgozék székhelye az Eurdpai Union / EGT-n kivul (jellemzéen az
USA-ban) talalhaté. Az adattovabbitas jogszerlségét az alabbi garanciak biztositjak:

Adatfeldolgozé Orszag Adattovabbitas jogalapja

Google LLC USA EU-USA Data Privacy Framework
(DPF) — megfeleléségi hatarozat
(2023)

Meta Platforms Inc. USA EU-USA Data Privacy Framework
(DPF) — megfeleléségi hatarozat
(2023)

DigitalOcean LLC USA EU-USA Data Privacy Framework
(DPF) — megfelel6ségi hatarozat
(2023)

OpenAl Ireland Ltd. lrorszag (EU) EU-n bellli adatkezelé;
adatfeldolgozdi szerz. alapjan

Microsoft Corporation USA EU-USA Data Privacy Framework
(DPF) — megfeleléségi hatarozat
(2023)

PipeDrive OU Esztorszag (EV) EU-n beluli adatkezel6

Brevo SAS Franciaorszag (EU) EU-n beluli adatkezel6

Captiwate EU/EEA EU-n bellli adatkezel6 (ellenérizendd

telepités el6tt)
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VI. FEJEZET - AZ ERINTETT JOGAI

Az érintett a GDPR alapjan az alabbi jogokat gyakorolhatja:

Jog GDPR cikk Leiras

Tajékoztatashoz vald jog 13-14. cikk Jelen Tajékoztatd kozzétételével teljesitjuk

Hozzaférési jog 15. cikk Az érintett kérheti, milyen adatait kezeljuk

Helyesbitési jog 16. cikk Pontatlan adatok javitasa, hianyos adatok
kiegészitése

Torlési jog (elfeledtetés) 17. cikk Hozzajaruldason alapuld adatkezelésnél
kérhetd

Korlatozasi jog 18. cikk Adatkezelés datmeneti zarolasa kérhetd

Adathordozhatdsag 20. cikk Géppel olvashaté formatumban kérhetd
az adat

Tiltakozasi jog 21. cikk Jogos érdeken alapuld adatkezelés ellen
tiltakozhat

Automatizalt déntéshozatal @ 22. cikk Emberi fellUlvizsgalat kérheté az

aloli mentesség Al-értékelés esetén is

6.1 Kérelem benyujtasanak médja
Az érintetti kérelmek benyujthatok:
E-mailben: info@airecruiter.nhu vagy dpo@drtanacs.hu

Postai Uton: Al-Recruiter HRTech Kft, 1134 Budapest, Kassak Lajos utca 76., 6.
em. 59.

Az adatkezel6k az érintett jogszerU kérelmét az atvételtdl szamitott 30 napon belll
teljesitik, és az érintett altal megadott elérhetdéségre kuldott levélben értesitik az
intézkedésrol. SzUkség esetén, Osszetett Ugyekben ez a hataridé legfeljebb 2
hénappal meghosszabbithato.

6.2 Hatésagi és birésagi jogorvoslat
Ha az érintett megitélése szerint személyes adatainak kezelése megsérti a GDPR
rendelkezéseit, panaszt nyujthat be:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésagnal (NAIH): 1055
Budapest, Falk Miksa u. 9-11. | naih.hu | ugyfelszolgalat@naih.hu |
+36-1-391-1400

Az illetékes torvényszéknél (az érintett lakdhelye vagy tartdozkodasi helye
szerint): birosag.hu
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VII. FEJEZET - ADATBIZTONSAG

Az adatkezel6k az adatkezelés jellegéhez, hatokdéréhez és kockdazatahoz igazodd
technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaznak a személyes adatok védelme
érdekében, ideértve:

adattitkositas (atvitel soran TLS/SSL, tarolaskor AES-256 vagy azzal egyenértékd
eljaras);

hozzaférés-kezelés: jogosultsagi szintekhez kotott hozzaférés, naplozott
belépések;

rendszeres biztonsagi auditok és sebezhetdségi vizsgalatok;

adatvédelmi incidenskezelési eljaras: 72 éran beluli NAIH-bejelentés, érintetti
értesités szukség esetén;

adatfeldolgozokkal kétott, GDPR 28. cikk szerinti adatfeldolgozoi szerzédések;
munkatarsak rendszeres adatvédelmi képzése.
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VIII. FEJEZET - MODOSITAS ES HATALY

Az adatkezel6k fenntartjak a jogot, hogy jelen Tajékoztatot egyoldaldan modositsak.
A modositasokat a webhely(ek)en kozzéteszik, és lényeges valtozas esetén e-mailben
értesitik az érintetteket. A mindenkori hatalyos Tajékoztatd folyamatosan elérheté a
https://melonapp.hu/docs/melon-aszf.pdf és

https:/melonapp.hu/docs/melon-toborzoi-adatkezelesi-tajekoztato.pdf cimeken.

Jelen Tajékoztatd 2026. majus 1. napjatdl hatalyos.

Budapest, 2026. aprilis 24.

Adatkezel6 felek
Al-Recruiter HRTech Kft. Melon HR Technology Kft.

Szabo LaszIlo ugyvezetd Prémecz Gergely Marton ugyvezetd
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